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Assistenti infermieri,
si parte in Lombardia

La Lombardia traccia la strada sugli assistenti in-
fermieri. Il consiglio regionale lombardo ha infatti
approvato all’'unanimita una risoluzione sui per-
corsi formativi della figura introdotta dal dpem del
28 febbraio 2025, un profilo a meta tra gli infermie-
ri e gli operatori socio sanitari, chiamato anche su-
per Oss.

Secondoil testo, attivazione dei corsi sara coordi-
nata da Polis-Lombardia e dall’Accademia per il
servizio sociosanitario lombardo (Afssl), attraver-
sola coprogettazione con gli ordini delle professio-
ni infermieristiche e le direzioni aziendali delle
aziende socio-sanitarie. Saranno stipulate conven-
zioni per i tirocini; in generale, il monte ore dovra
essere «maggiore di quello stabilito dal decreto, so-
prattutto per le ore destinate al compimento dei ti-
rocini», E inoltre previsto un esame finale «serio e
strutturato che possa fornire garanzie di sicurezza
alle aziende che inseriranno le nuove figure profes-
sionali».

L’assistente infermiere operera «in via privilegiata
presso i servizi territoriali, gli enti sociosanitari e
in ogni caso con i pazienti cronici o fragili». Nel’am-
bito della direzione generale welfare sara istituito
un sistema di monitoraggio sull’attuazione del per-
corso formativo e sull’impiego della nuova figura,
conl’obiettivo di «valutare periodicamente 'impat-
to organizzativo, le criticita applicative e gli even-
tuali rischi di sovrapposizione con le altre figure
professionali del comparto sociosanitario».
Larisoluzione affronta anche i punti oggetto delle
critiche delle categorie contrarie alla nuova figu-
ra. E infatti previsto che siano promosse «d’intesa
con le rappresentanze professionali, campagne in-
formative rivolte ai cittadini e agli operatori per
chiarire ruolo, competenze e limiti di autonomia
dell’assistente infermiere». Inoltre viene «ribadi-
to» che «’introduzione dell’assistente infermiere
non puo comportare alcuna riduzione del numero
diinfermieri previsti nei setting di cura, né la sosti-
tuzione di personale infermieristico con figure a

minore qualificazione»,
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