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ZANGRILLO SODDISFATTO

Dipendenti
pubblici

e della sanita,
c¢’eil contratto

Dopo 17 mesi di trattativaser-  'accordo & la Cgil: «E un au-  buire le 36 ore settimanali su
rata & stato firmato I'accordo  mento che non copre la perdi- ~quattro giorni. Il buono pasto
peril contrattonazionale dila-  ta dell'inflazione che dal 2021 ~ Sara riconosciuto anphe a chi
voro 2022/2024 per gli oltre  al2024&statadel 16%».Soddi- lavorainsmartworking.
430 mila dipendenti deglienti ~ sfattainvece la Cisl: «<Lapositi- ~_Aumentiancheperinfermie-
locali: previsti aumenti pari a  vaconclusionediquestatratta- Il U_Stﬂ_fl?hﬂ, amministrativie
poco meno del 6%, circa 140  tiva & stata resa possibile solo ~sanitari - in tutto una platea di
euro. «Questafirmarappresen-  perla perseveranza e il grande 581 mila l.avoratorl.- finoal72
ta un risultato importante per  senso di responsabilita, che ¢i ~eurolordial mese, in busta pa-
oltre 430 mila dipendenti che ha sempre contraddistinto», 83814 danovembre per gli arre-
operano quotidianamentenel- hadetto Daniela Fumarola. trati 2024-25. E tante novita:
le Regioni, nei Comuni, nelle Nel dettaglio, il contratto dgll’an_'lphamento FIEI percorsi
Province, nelle Citta metropo-  prevede aumenti medi mensili dicarrieraalla settimana corta
litane e nelle Camere di Com-  lordidi136,76 europertredici ~lavorando 36 ore settimanali
mercio», commenta il mini- mensilita, pari al 5,78% del su 4 giorni. Cgil e la Uil non
stro per la Pubblica Ammini- monte salari 2021. Conside- hanno sottoscritto I'accordo.
strazione Paolo Zangrillo. randoanchelo0,22% destina- Zangrillo: (Latrattativae stata
«’accordo rappresenta un to al trattamento accessorio, Molto comphcate}, mae fonda-
equilibrio tra le legittime l'aumento complessivo rag- mentalt; essere g.lunn‘alla fine
aspettative del personaledegli ~ giunge circa 140 euro al mese. ~ €congliaumenti previsti». —
enti locali e la sostenibilita del ~ Si prevede anche un orario di

sistemay, afferma il presidente  lavoro piti flessibile. In viaspe-

dell’Aran, Antonio Naddeo. rimentaleesubase volontaria,

Unico sindacato anon firmare i dipendenti potranno distri-
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