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Sezione:POLITICA SANITARIA

Maittarella: “Sanita pubblica in crisi
cosl si ostacola 1l diritto alla salute”

Rinnovato il contratto: la busta paga diinfermieri e sanitari cresce fino a 170 euro al mese, no da Cgil e Ul

PAOLORUSSO telligenze fra le migliori di Le novita del contratto
LUCAMONTICELLI ogni continente, si propa- non si limitano alla busta
ROMA ghino in parallelo a gran- paga. Viene infatti amplia-

Il presidente della Repub-
blica Sergio Mattarella ac-
cende un faro sul Servizio
sanitario nazionale, le cui
attuali difficolta rappresen-
tano «un ostacolo al diritto
alla salute». Un richiamo
forte, che siaccompagna al
riconoscimento del valore
universale della ricerca
che, dice il capo dello Sta-
to, «non ammette frontie-
re». L’occasione é I’apertu-
ra al Quirinale de I giorni
dellaricerca della Fondazio-
ne Airc per la ricerca con-
troil cancro, quiil presiden-
tericorda che «alla base, co-
me dovere delle istituzioni
e nelle attese degli italiani,
si collocail diritto alla salu-
te che la nostra Costituzio-
ne definisce diritto univer-
sale. Le innovazioni che re-
cano giovamento alla vita
delle persone devono ave-
re una positiva ricaduta
sull’intero sisteman.

Il ruolo della scienza &
centrale nell’ambito della
tutela della salute delle
persone, tuttavia Mattarel-
la vede un pericolo che si
insinua nella societa con
effetti potenzialmente dan-
nosi: «E un paradosso che
in presenza di cosi tante
evidenze, e nel pieno di
una sfida che coinvolge in-

diosi progressi anche scon-
clusionate teorie antiscien-
tifiche e che facciano pre-
sa su parti, per quanto ri-
dotte della societa», sotto-
lineail capo dello Stato. In-
fine, il monito a investire
nella ricerca: si tratta di
una «responsabilita di me-
dio e lungo termine, per-
chélaricerca ¢ unmoltipli-
catore sociale ed economi-
co che agisce su vasta sca-
la». Il presidente della Re-
pubblica auspica che il pa-
trimonio di sapere dei gio-
vani ricercatori non vada
disperso dopo la fine degli
incentividel Pnrr.

Intanto, ieri & arrivata la
firmadel contratto del com-
parto Sanita 2022-24, do-
po la preintesa di giugno.
Cgil e Uil, pero, non hanno
sottoscrittoI’accordo.

Non basteranno a frena-
re la fuga dal Servizio sani-
tarionazionale, maintanto
per 581 mila dipendenti
nonmedici, di Asl e ospeda-
li, in busta paga arriva un
aumento di 172 euro lordi
mensili gia da novembre,
con in pill la possibilita di
optare per lasettimana cor-
ta, spalmando le 36 ore di
lavoro settimanali su soli
quattro giorni. Inoltre,
stop al lavoro notturno per
gliover60.

ta la platea di chi potra fa-
re un balzo in avanti nella
carriera, accedendo all’a-
rea di elevata qualificazio-
ne: oltre alla laurea magi-
strale accompagnata da
un incarico di funzione di
almeno tre anni, é stata in-
trodottala possibilitadiac-
cesso per il personale in
possesso della laurea trien-
nale conun incarico di fun-
zione di almeno sette anni,
oppure il possesso di titoli
di studio equipollenti uni-
tamente a un periodo di al-

meno sette anni di incari-
codifunzione.

E prevista la possibilita,
in via sperimentale e ga-
rantendo comunque la
qualitaeillivello deiservi-
zi resi all’'utenza, di poter
articolare ’orario di lavo-
ro di 36 ore settimanali su
quattro giorni, previa ade-
sione volontaria da parte
dei lavoratori. Eppoi, il ri-
conoscimento del buono
pastoinlavoroagile.

Viene poi introdotta la
possibilita di coniugare lo
straordinario in presenza
di incarico fino al valore di
5mila euro. Per alleviare la
carenzadi infermieri, & sta-
tointrodotto il nuovo profi-
lo di Assistente infermiere
(una sorta di “super opera-
tore socio-sanitario”) e so-
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no state estese alcune tute-
le relative a permessi, as-
senze e congedi, nonché al-
la formazione del persona-
le. L’azienda sanitaria do-
vra poi farsi carico delle
speselegaliincasoil lavora-
tore venga aggredito.

«La firma del contratto
2022-2024 aprelastradaa
quello del prossimo trien-
nio 2025-2027, che per i
professionisti non medici

vale un altro 6,9% di au-
mentoy, commenta il presi-
dente dell’Aran, Antonio
Naddeo.

«E solo un punto di ini-
zio: orala battaglia per car-
riera e stipendi dignitosi»,
incita il sindacato degli in-
fermieri Nursing Up. Men-
tre per la Cgil «€ un contrat-

Dal Presidente
arrivailmonito
chelaricerca
nonammette frontiere

tocheimpoverisceilavora-
tori» e per la Uil «non c’é al-
cun cambiodirotta». —

Sergio Mattarella Laricerca Nasceunnuovoprofilo  AlQuirinale
£ unparadosso éunmoltiplicatore  ['assistente infermiere gg;is'de”te
che si propaghino sociale ed perrisolverelacarenza  Repubblica,
inparalleloagrandiosi __Sconomicoche diaddettiincorsia  Sergio
: agiscesulargascala Mattarella
progressianche enonvadisperso haparlato
sconclusionate teorie P aRomain
antiscientifiche occasione
de”lgiorni
dellaricerca”
dellaFonda-
zione Airc per
laricercacon-
troilcancro
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