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‘Iram, corso Asa pieno
«Partiamo dai veri bisogni
del lavoro e degli operatori

Qualifica. Gli Istituti Airoldi e Muzzi assumono al termine del percorso
Lezioni per ausiliari: 370 ore in aula, 80 di esercitazioni e 350 di tirocinio

MARTA COLOMBO

Hapresoil vianeigior-
ni scorsi, presso la sede della
Fondazione Luigi Clerici di
LeccoinviaBaracca,ilcorsodi
formazione professionale per
Asa, Ausiliario socio-assisten-
ziale, che vede coinvoltiin pri-
malinea gli Istituti Riuniti Ai-
roldi e Muzzi. Ilpercorso, della
duratacomplessivadi800ore
—dicui 370 diaula, 80 di eserci-
tazionie 350ditirocinio - for-
ma figure in grado di mantene-
re o recuperare il benessere
psico-fisico della personafra-
gile, riducendoirischidiisola-
mentoed emarginazione e of-
frendo supporto nelle attivita
quotidiane e nell’espletamento
delle funzioni essenziali.

Sostegni

Gli Istituti Riuniti Airoldi e
Muzzi hanno messo adisposi-
zionedieciborsedistudioaco-
pertura parziale del costo del
corso, garantendo ai beneficia-
ri,al terminedel percorso, 'as-
sunzione all'interno della
struttura. Oltre a ospitarei ti-
rocinanti, I'ente partecipera
anchealladidattica, conlezioni
condotte dal proprio personale
specializzato. «Pernoiquesto
progettorappresentauninve-
stimentonel futuro - spiegail
direttore generale Marco Ma-
gnelli degli IRAM - La figura
dell’Asaéfondamentale per ga-
rantireunaltolivellodicurae

attenzione ai nostriospiti. Of-
frendoborse distudioeunin-
serimento lavorativo certo, vo-
gliamo dare unarisposta con-
creta sia al bisogno di occupa-
zionesiaallacrescente doman-
dadipersonale qualificato nel
settore socioassistenziale».

Magnelli definisce I'iniziati-
va«un piccoloesempiovirtuo-
SO».

«Avolte - osserva-ilmerca-
todellaformazione nonsegue
ilreale bisogno. Si moltiplicano
corsidi moda, come quelli sul-
I'intelligenza artificiale, mapoi
non sempre trovanounafina-
lizzazione nellavoro. Il nostro
caso é diverso: questo corso
nato partendo dalle esigenze
concrete delle strutturecome
lanostra,chefaticanoatrovare
operatori disposti a dedicarsi
al lavoro di cura, nelle Rsa co-
me negli ospedali. E una pro-
fessione difficile maancheric-
cadisignificatoumano. Servi-
rebbe forse una campagna di
comunicazione capace di far
capireilvalore ela soddisfazio-
ne che questo mestiere puo da-
re»,

Inaula

L’adesione éstataalta. «Ilcorso
& pieno - continua Magnelli -
equestociincoraggia. Abbiamo
scelto di cofinanziare dieci
borse distudio, coprendocirca
lameta del costo. Non voleva-
morendereil corsototalmente
gratuito: crediamo che chiin-

veste anche soloin parte sudi
séapprezzidipiu'opportuni-
ta. Al termine del percorso, se
tuttoandrabene, i partecipanti
saranno assunti da noi entro
tremesi. Eun impegno concre-
to e, credo, anche peculiare».

Durante il corso, il personale
degliIstitutiterralezionie te-
stimonianze pratiche per offri-
re agli studentiun contatto di-
retto con la realta lavorativa.
Vogliamo far conoscere che ti-
po di organizzazione siamo -
aggiunge il direttore - Abbiamo
procedure strutturate, certifi-
cazionidiqualitd eunrapporto
equilibrato tra ospiti e perso-
nale. E un’esperienzaformati-
vadibuon livello, che facresce-
reprofessionalmente e umana-
mente».

Accanto all’aspetto formati-
vo, gli Istituti continuano a
promuovere un modello di wel-
fare interno aperto e inclusivo.

«Abbiamo 43 nazionalita di-
verse trainostrioperatori-ri-
corda Magnelli- e pitdel 50%
édiorigine straniera. Cerchia-
modicreare momentidicondi-
visione, di valorizzare la pro-
fessionalita e di venire incon-
tro alle esigenze familiari. Oggi
sono gli operatori a scegliere
dove lavorare, e noi vogliamo
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essere un luogo positivo dove
crescere».

Anche Francesca Dotti, re-
sponsabile del polo lecchese
dellaFondazione Luigi Clerici,

sottolinea la valenza del pro-
getto. «kEunadelle prime espe-
rienze in cuiun ente formativo
eunastrutturasocio-sanitaria
collaboranodirettamente per
formare figure richieste dal

Trainostri operatori
piu del 50%

del personale
e di origine straniera

territorio - spiega-L’azienda
ha partecipato alla selezione
deicandidati e noicisiamooc-
cupati deirequisiti diaccesso
e degli aspetti burocratici,
spessocomplessi,comeil rico-
noscimento deititolidistudio
perchiproviene da Paesiextra
Ue. E statauna collaborazione
molto positiva, che ha permes-
sodi costruire un percorso for-

mativo e lavorativo parallelo,
ingradodirispondere concre-
tamente allacarenzadiperso-
nale nel settore».

Formazione

che fa crescere
professionalmente
e umanamente

immmnnn

La formazione eroeata da Fondazione Clerici in via Baracca

I numeri degli infermieri

NUMERO DI INFERMIERI
per 1.000 abitanti (confronto territoriale)
Area geografica Infermieri per 1.000 abitanti

LECCHESE
Media italiana
6,5
Media OCSE
84

ISCRIZIONI E CANCELLAZIONI ALL'ORDINE
DEGLI INFERMIERI (2024, provincia di Lecco)

Nuovi iscritti totali Can[el\azioni totali

) 6

dicui di cui
neo-laureati per pensionamento
34 23

FONTE: Dati elaborati dall'Ordine delle professioni infermieristiche e rapporto Gimbe

j

NEO-LAUREATI IN INFERMIERISTICA
NEL 2024

(rapporto per 100.000 abitanti)
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