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Nei casi di aggressioni subite dai
medici, leaziende sanitarie dovran-
no «assumere ogni onere di difesa
per tuttiigradi del giudizio, inclusi
gli onerirelativi ai consulenti tecnici
e alle fasi preliminari», e garantire
I'assistenza dapartediunlegale, che
potra essere scelto dal diretto inte-
ressato. La struttura potra prevede-
re la costituzione di parte civile, il
supporto psicologico e «lacopertura
delrischio mediante specifica poliz-
za assicurativa o altre analoghe mi-
sure»; senza dimenticare la preven-
zione, «attuando tutte le iniziative
pitiopportune perla tutela» della si-
curezza sul lavoro.

L’articolo sulle aggressioni &€ una
delle novita scritte nella bozza del
contratto2022/24deimedici presen-
tataieri dall’Aran ai sindacati.

IImeccanismo estende ai dirigenti
del servizio sanitarioleregole appena
introdotte dal contratto nazionale
degliinfermieri, che dovrebbe essere
firmato in via definitiva la prossima
settimana dopo la certificazione della

Pubblico impiego

Presentata labozza
per il 2022 /24, con aumenti
medi da 406 euro al mese

Corte dei conti, per allargare I'im-
pianto didifesa controuno dei feno-
meni emergenti nella vita quotidiana
delle strutture sanitarie. Una vita
sempre piu in tensione, come mostra
anchelanuovaregola sulle ferie: che
andranno autorizzate «tempestiva-
mente», al massimo entro 15 giorni,
in una pianificazione da realizzare
entroil primo quadrimestre dell’an-
no assicurando «che il dirigente sia
effettivamente in condizione di frui-
re» delle giornate di riposo.

Con l'arrivo del testo sul tavolo,
entranelvivo il negoziato sul rinnovo
contrattuale che nei calcolidell'agen-
zia negoziale guidata da Antonio
Naddeo portera un aumento medio
inbusta pagada 406 eurolordial me-
se. A disposizione dei 137.730 diri-
gentidel servizio sanitario nazionale
¢i sono 956,34 milioni di euro annui
aregime, come silegge nelle tabelle
dell’atto, a cuisiaggiungono 36,4 mi-
lioniall’'anno peril ritoccoal rialzo dei
limiti di spesa sul salario accessorio.

L’obiettivo fissato a chiare lettere
nell’atto di indirizzo & di mettere in
moto unatrattativaaccelerata, perar-
rivare in frettaall’intesa e potersi poi

| NUMERI

400€

Gli aumenti

Il contratto 2022 /24 per la
dirigenza del servizio
sanitario prevede un
aumento medio in busta paga
da 406 euro lordi al mese. Gli
interessati, secondo 'ultimo
conto annuale del personale,
sono 137.730,eifondia
regime valgono 956,34
milioni di euro

15

Giorni

Le ferie andranno autorizzate
«tempestivamente», entro
15 giornidallarichiesta, e
andra garantita la possibilita
effettiva di fruirle.

dedicare di conseguenza al triennio
2025/27, gia finanziato dalla mano-
vra dello scorso anno.

L’intenzione sembra condivisa dai
sindacati, che pure tengono alta la
guardia sul nodorisorse destinateal-
lasanita pubblica e alle buste paga di
chi cilavora.

Gli aumenti previsti per il tramite
del fondonazionale dallalegge di bi-
lancio inarrivo(Sole 24 Ore diieri) so-
no stati bollati come «ridicoli e offen-
sivi» dail’Anaao Assomed, la sigla pilt
rappresentativa perl’area, perbocca
del segretario nazionale Pierino Di
Silverio. Il finanziamento del contrat-
to & «inadeguato» perlaFederazione
veterinari e medici (Fvm), che per
bocca del presidente Aldo Grasselli
dicediritenere «essenziale spostare
buona parte delle risorse disponibili
dal risultato al tabellare».
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