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Il nostro e uno dei territori che stanziano le maggiori risorse pro capite per il settore:
il finanziamento pubblico nel 2024 era di 2.226 euro, sopra il dato nazionale paria 2.181

Regione, la spesa e alta
Sindacati: masulpersonale
s1doveva agire prima

11 Friuli Venezia Giulia é tra
le regioni italiane che stan-
ziapiurisorse per la sanita. Il
Rapporto Gimbe informa
che il finanziamento pubbli-
co nel 2024 é stato di 2.226
euro pro capite, al di sopra
della media nazionale, fer-
ma a 2.181 euro. Un dato
che colloca la regione al
quinto posto dietro a Liguria
(2.261), Molise (2.235), Sar-
degna (2.223) e Umbria
(2.232), territori che condi-
vidono un indice di vecchia-
ia particolarmente elevato.
Le regioni pit1 popolose rice-
vono invece quote pro capi-
te inferiori alla media nazio-
nale: Campania 2.135, Lom-
bardia2.154, Lazio 2.164, Si-
cilia2.166.

Ma c’e anche un focus di
Agenas, “Il personale del ser-
vizio sanitario nazionale”,
basato su dati 2023, che ha
fatto osservare all’assessore
regionale alla Salute Riccar-
do Riccardi, I’alto numero di
dipendenti in rapporto alla
popolazione. «Non possono
dire che non investiamo nel
pubblico, abbiamo fatto una
manovrada40milioni dieu-
ro solo per le premialitay, ha
rimarcato I'esponente della

giunta Fedriga evidenzian-
do anche che la differenza
tra assunzioni e cessazioni
tra 2021 e 2024 é positiva
siaper quantoriguardaime-
dici sia per quanto riguarda
lasommadi infermierie ope-
ratori sociosanitari.
Osservazioni che non con-
vincono tuttavia la Cgil.
Orietta Olivo, segretaria ge-
nerale Fp Cgil Fvg, parla di
«realtadiversa, e se neaccor-
gonoil personale, il sindaca-
tochenerappresentagli inte-
ressi e "utenza che tocca con
mano le difficolta del siste-
ma e la fatica di chi vi opera.
L'unico che pare non com-
prendere la situazione é chi
ha la responsabilita diretta
del funzionamento del Ssr».
Olivo non contesta di nu-
meri, ma la loro interpreta-
zione: «ll fatto che in Fvg il
rapporto frainfermieri e Oss
del servizio pubblico e abi-
tanti sia fra i pit alti d’Italia
riflette anche la maggiore e
massiccia presenza del priva-
toinaltre regioni. Nonostan-
te i tentativi continui di au-
mentare la quota di privato,
danoi, grazie al cielo, la par-
te del leone la fa ancora il si-
stema pubblico. Sistema che

pero fafatica, perché il perso-
nale & ovunque in sofferen-
za, costrettoa turnifinoa 12
ore per garantire 1'assisten-
za, tanto che ilavoratori non
riescono a recuperare le ore
di straordinario prestate e le
ferie non goduten.

140 milioni per incentiva-
re il personale? «Non si dice
la verita — osserva ancora la
segretaria della Cgil —: i mi-
lioni messi a disposizione
del personale da parte della
Regione sono 27, mentre il
resto dei fondi deriva daleg-
gi nazionali che 'assessora-
tonon eroga a sua scelta, ma
é tenuto a garantire. Certo &
positivo che, dopo che si
chiedeva da diverso tempo
di puntare sul personale per

cercare di trattenerlo, si sia-
no investiti questi soldi, ma
probabilmente lo si é fatto
troppotardi. Verochel’asses-
sore, come sostiene, non puod
obbligare il personale a par-
tecipareaiconcorsi. Maquel-
lo che poteva e doveva fare,
vista la crisi del personale e
stanteil calodegliiscrittinel-
le facolta sanitarie, era inve-
stire per creare un ambiente
e condizioni di lavoro piti at-
trattivi eincentivanti».
Frale proposte per miglio-
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I DATI

rare le condizioni lavorati-
ve, ricorda da parte sua la
FialsFvg, conil segretarioFa-
bio Pototschnig, «da noi pre-
sentate alla Regione lo scor-
so aprile, c’era anche quella
di studiare le cause di dimis-
sioni attraverso azioni di au-
dit del personale che sceglie

di abbandonare le Aziende
del Ssr, adottando strategie
che possano andare incon-
troimmediatamentealle dif-
ficolta del dipendente. Lano-
tizia che la direzione
dell’Arcs abbia avviato il
questionario rivoltoal perso-

Finanziamento sanita pro capite 2024
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Fonte: elaborazione Biffbe su dati Delibera Cipess

n.88/2024

nale che ha presentato le di-
missioni potra essere di aiu-
to, mariteniamo cheperargi-
nareil fenomeno delle dimis-
sioni volontarie tale questio-
nariodebbaessere estesoan-
cheachilavora ancora nelle
Aziende, ma sta pensando di
rassegnare le dimissioni. In
questomodosi potrebbe cer-
care di eliminare le criticita
segnalate e trattenere il pro-
fessionista nella sanita pub-
blicay. —

M.B.

SRIPRODUZIONE RISERVATA

Personale dipendente per 1.000 ahitanti
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