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EVIDENCE FOR HEALTH
Sezione:GIMBE

Cisl: «La Sanita migliora ma il sistema é fragile

Dal rapporto Gimbe emerge la
sintesi del presente sanitario in
Calabria: 10,2 unita di personale
ogni mille abitanti, a fronte di
una media nazionale di 11,9. «&
uno scartodel 15% chenon simi-
surasoloneinumeri, manelleat-
tese infinite ai pronto soccorso,
nei reparti vuoti, nelle risposte
che non arrivano». Il leader re-
gionale della Cisl, Giuseppe La-
via, commenta numeri e tenden-
Ze diuno studio che simuove tra
ombre note esegnalidirisveglio.
«Nel 2023 1 punteggi Lea sono mi-
gliorati, con un incremento di 41
punti, il pin alto tra tutteleregio-
ni. Un balzo che segna un pro-
gresso concreto in due delle tre
aree osservate: quella ospedalie-

Il leader Lavia chiede l'uscita dal
commissariamento e un piano
straordinario di assunzioni
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raequelladellaprevenzione. Ma
lo stesso documento conferma la
fatica cronica dell’area distret-
tuale, quella che comprende la
medicina territoriale e i servizi
diprossimita, ancora fermaaun
punteggio di 40. I1 dato sugli
screening oncologici di primo li-
vello, seppur inlieve crescita, re-
sta desolante:9,3su 100».
E,allora,laCislritiene fonda-
mentale «uscire dal commissa-
riamento, non come gesto politi-
€0, ma come premessa per torna-
re a una gestione ordinaria che
consenta di rinegoziare il piano
di rientro e liberare risorse.
Trentamilionidieurol’anno, da
quial2031, rappresentanounfar-
dello troppo pesante se non ac-

compagnatoda una vera autono-
miaoperativa». Laviaindicauna
strada concreta per garantire
I'assistenzaintermedia sul terri-
torio, evitando di intasare i ser-
vizi assistenziali: «Si devono at-
tivaresenzaaltririnviii20Ospe-
dali di Comunita ancora fermi e
rendere pienamente operativele
63 CasediComunitaavviandoun
piano straordinario di assunzio-
ni. Perché alla base di ogni rifor-
ma c’é la presenza umana di me-
dici, infermieri, operatori».
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RIPRODUZIONE RISERVATA

Giuseppe Lavia
Il segretario regio-
nale della Cisl
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