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IL COMMENTO

Per tenere in piedi I'ltalia
serve un progetto sociale

per salute e assistenza

BRUNO VILLOIS

M I sistema socio economico nostrano si di-
batte all'interno di un ring virtuale in si rischia
uno scontro tra generazioni. Per evitarlo & neces-
sario definire un piano Paese a cui dovranno in
prima istanza contribuire le imprese. La sfida su
salute, assistenza e previdenza deve costituire
sempre pilt il riferimento sociale di maggior im-
portanza e, a differenza dei decenni scorsi nei
qualila programmazione e stata pressoché inesi-
stente, ora deve costituire il pilastro della tenuta
sociale. A renderlo tale oltre al Governo, e piltin
generale I'intera rappresentanza politica parla-
mentare. devono concorrere le principali rap-
presentanze delle imprese, ma anche dei lavora-
tori. Solo un’accorta programmazione puo riu-
scire a coniare le basi di accordi nazionali tra
imprese e lavoratori dipendenti, da estendersi a
quelli autonomi, che sia basati sull’entita dei
contributi da destinare alle forme pensionisti-
che e per la salute integrative alle obbligatorie
che devono aprire anche a quelle per 'assisten-
za agli anziani, essenzialmente non autosuffi-
cienti ma non solo, che oggi & esclusivamente
quella pubblica, gia gravata dai costi dell’assi-
stenza sanitaria. I fondi o casse previdenziali vo-
lontarie integrative costituiscono una realta fi-
nanziaria di prima rilevanza, il patrimonio, com-
prensivo delle casse ordinistiche obbligatorie,
supera i 150 miliardi di euro. Ad esse si affianca-
no poi le polizze assicurative sanitarie e quelle
previdenziali che offrono o una rendita per I'eta
pensionistica con copertura in caso di morte o
invalidita permanente. Chi le sottoscrive benefi-
cia di vantaggi fiscali e si garantisce prestazioni
durante l'intera quiescenza in ragione dei versa-
menti. Entrambe le forme per poter erogare pre-
stazioni adeguate impongono una corresponsio-
ne di importi di notevole entita per potere rap-
presentare integrazioni economiche adeguate e

soprattutto le polizze sanitarie impongono fran-
chigie e limiti di utilizzo in crescente restrizione.
E completamente carente, e di scarso interesse
per le compagnie assicurative, la parte assisten-
ziale per la vecchiaia soprattutto per chi non la
capacita di far fronte da sola alle proprie necessi-
ta quotidiane, il cui numero con I'avanzamento
dell’eta della vita media e delle patologie del
sistema nervoso, in crescita esponenziale.
Assume particolare urgenza identificare co-
me poter pianificare un programma sociale che
copra le tre componenti citate e si proietti da qui
al 2050, tenendo conto che gia dal 2035 le stime
previdenziali si attestano alla parita tra popola-
zione attiva e pensionati. Solo le relazioni sinda-
cali possono aprire alla creazione di coperture
che comprendano salute, pensioni integrative e
assistenza per anziani auto e non sufficienti.
Per riuscirci & indispensabile che i Governi
prevedano agevolazioni fiscali a favore delle im-
prese che destinano risorse alle coperture inte-
grative a favore dei propri lavoratori dipendenti,
allargate alle fasce di autonomi che svolgono
attivita a favore di una o pit imprese. Pensare
che le buste paghe attuali - per la quasi totalita
dei lavoratori dipendenti e delle micro partite
Iva - possano sobbarcarsi di importi da versare
alle integrative e quanto mai illusorio, diverso &
definire contrattualmente benefit destinati alle
tre punte del sistema sociale, inserendo nei rin-
novi contrattuali il benefit sociale. Riuscirci fa
bene al Paese, ai lavoratori , ma anche alle im-
prese che possono trovare nei benefit sociali
uno stimolo motivazionale ai propri lavoratori.
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