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Medici e infermieri, maxi esodo:
150mila in uscita in dieci anni

Dallarme. Oltre un terzo del personale sanitario che lavora nel Ssn € over 55 e vicino alla pensione:
la situazione piu grave riguarda il personale infermieristico per il quale non ci sono abbastanza laureati

Marzio Bartoloni

aquiadiecianniil Servizio
sanitario nazionale assi-
steraaunmaxiesododiol-
tre15omila tra medici, in-
fermieri e altri operatori
prontiperla pensione. Una fugaperli-
miti d'eta - oggi oltre un terzo deisani-
tarié over 55 - che rischia di far scric-
chiolare dalle fondamenta il Ssn se
non si correra presto ai ripari: I'allar-
meriguarda soprattutto gli infermieri
-lefigure chegia oggimancanodipili
- eperle quali il ricambio dei 78mila
prontiauscire nel 2035 sembra sem-
pre piu difficile visto che pochigiovani
siiscrivonoaicorsidilaurea. Pitarti-
colatoil discorso perimedici: dicami-
cibianchi c'e carenza solo peralcune
specialita - aesempio neipronto soc-
corso - € tra i medici di famiglia che
mancanosempredipill, maquialme-
noladisponibilitadilaureatie specia-
listidovrebbe crescerevistoilrecente
aumento dei posti disponibilial per-
corsodilaureain Medicinaappenari-
formata - saliti quest'anno a oltre
24mila - e per le successive borse di
specializzazione che viaggiano sulle
1smila I'anno in media.

Amettere in filai numeri e I'Age-
nas, 'Agenzia periservizisanitarire-
gionali, cheinundettagliato rappor-
to appena pubblicato sul personale
del Ssn fa una diagnosi delle cause
ben precisa: «Il protrarsi del blocco
delle assunzioni, interrompendo la
regolare alimentazione deiruoli, ha
determinatol'innalzamento dell'eta
mediadel personale eil conseguente
fenomeno della“gobba pensionisti-
ca”, Talefenomeno, sebbene, riguar-

/78mila

Trai camici bianchi la
carenza maggiore é trai
medici di famiglia
passati dai 45mila del
2013 agli attuali 38mila

dituttoilpersonale sanitario, appare
naturalmente piit minaccioso per i
profili professionaligia carentiovve-
ro gliinfermieri». Un allarme rosso
contro il quale il Governo proveraa
mettere gid una prima toppa in ma-
novra, se cisarannolerisorse, conun
piano assunzioni concentrato so-
prattuttosugliinfermieri con 25mila
ingressi sui 27mila totali. Ma venia-
moainumeri: Agenas sottolinea co-
me nel2023idipendentidelSsnam-
montavano a701.170 Conuna crescita
diquasil'8% rispetto al 2019, un au-
mentoavvenuto negli annidella pan-
demia non sufficiente pero a svec-
chiare il personalevisto che peroltre
un terzo - 249.871 unita, pari al
35,65% del totale - hapitidissanni.In
particolareafine2023imedici“over
55" erano 39.158 (pari al 39,5%%),
mentregliinfermieri “over 55” erano
il29,13% del totale e gli operatoriso-
cio sanitari (Oss)quasiil 12 per cento.
A conti fatti da qui al 2035 i numeri
dei pensionamenti (a 70 anni per i
medicie 67perl'altro personale)am-
montanoa 154mila usciteinioanni:
3omilatraimediciospedalieri, oltre
20mila tra medici di famiglia e delle
cure primarie, 78mila tra gli infer-
mieri e 26mila tra gli Oss.

Come detto pero la situazione per
i medici negli ospedali € meno allar-
mante: dopolacontrazione del decen-
nio scorso, sié assistitoaunaumento
delleborse dispecializzazione - tripli-
caterispettoaioannifa-chehames-
so al riparo il Ssn da una carenza di
medici potenzialmentedisastrosaan-
cheserestalapreoccupazione peral-
cunespecializzazioni come Emergen-

INFERMIERI DEL SSN IN USCITA
Gliinfermieri che lavorano nel Servi-
zio sanitario nazionale che raggiun-
geranno |'eta pensionabile da quial
2035 s0n0 78mila e moltidi loro

zaUrgenza, Anestesia e Rianimazio-
ne, Radioterapia, Microbiologia e Vi-
rologia, in cuisiregistranoun numero
elevatodiborsenon assegnate. Fatte
salve queste specialita, il pericolo ¢ ad-
diritturache nel prossimofuturosias-
sistaauneccessodimedicispecialisti,
«conladisponibilitadilaureaticheec-
cede il fabbisogno», silegge nel rap-
porto. Diverso é il caso dei medici di
famiglia:in diecianniilloronumerosi
éridottodipitidi7 milaunita (dagliol-
tre 45 mila del 2013 ai 38 mila del
2023), con 68,1 medici di famiglia ogni
100 mila abitantiI'Italia ¢ indietro ri-
spettoaPaesicome Germania (72,8) e
laFrancia(96,6). Ma lasituazione pilt
criticaé soprattutto quella degliinfer-
mieridovel'iltaliaében sottola media
Ue contandone 6,86 per mille abitanti
contro8,26in Europa:daquial2o03s,
saranno circa 78 mila quelli che rag-
giungeranno l'etd pensionabile e
moltidiloro rischiano di non essere
sostituiti. Infatti, «da qualche anno,
nonostantel'incrementodel numero
dipostiabando, sinotauna progres-
sivariduzione delle domande». Seil
trend continueranon & possibile «as-
sicurare chel'attuale offerta formati-
vasiasufficiente aneutralizzarel'ef-
fettodella gobbapensionistica», con-
clude il rapporto.

SRIPADDUZIONE RISERVATA

rischiano di non essere sostituiti.
Infatti, da qualche anno, nonostan-
te l'incremento del numero di posti
a bando, si registra una progressiva
riduzione delle domande
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Personale sanitario sempre piil “vecchio”
Distribuzione per fasce d'eta del SSN. Dati 2023 in migliaia
MEDICI INFERMIERI
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