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La precisazione dell’Agenzia delle entrate nella risposta ad interpello n. 249 di settembre

Sanita, polizzaneifringe benefit

Il pagamento del premio vale come prestazione in natura

1 pagamento del premio codell’Ente, calcolato pro-ca- principio di onnicomprensivi-

assolto in virtl di una po- pite (in base alla copertura {3 significa che tutto cio che

lizza sanitaria peridipen- ~del singolo o del nucleo fami-  j] dipendente riceve, anche

denti all’estero e qualifica- liare). PeridipendentiinIta- gotto forma di benefici o ero-
bile come prestazioneinnatu- lia, I'estensione al nucleo fa-  gazioni liberali, ¢ di regola
ra (fringe benefit), tassabile miliare & facoltativa e a cari- imponibile, salvo i casi speci-
exart. 51, comma 1 e comma codeldipendente. Peridipen-  ficamente esclusi dai commi
3, Tuir. Questa, la pI‘ecisaZio- denti a].].’estero, invece, 1&} CO- guccessivi dello stesso artico-
ne dell’Agenzia delle entrate pertura del nucleo familiare o, Tra queste esclusioni, I'ar-
nellarispostaadinterpellon. & obbligatoria, in conformita tjcolo 51, comma 2, lettera a),
249, del settembre 2025. L’i- alle norme ministeriali ri- ¢it., prevede che non concor-
stante @ un entedotatodiper- chiamate dallo Statuto. Agli  ronoa formareil redditoicon-
sonalita giuridica di diritto effetti fiscali, l'ente ha finora  ¢ributi previdenziali e assi-
pubblico, sottoposto ai poteri trattato il premio come frin-  gtenziali versati dal datore di
diindirizzoevigilanza del mi- ge benefit (art. 51, comma 3, |avoro o dal lavoratore in ot-
nistero, godedi autonomiare- del Tuir), quindi: incluso nel  temperanza a disposizioni di
go]amentare’ ﬁnanZiaria, or- I'eddito di ]av@rq dlpgndente; legge. Secondo quanto chiari_
ganizzativa, patrimoniale e soggetto a contribuzione pre- to dallAmministrazione fi-
contabile ed opera sia in Ita- videnziale e tassazione Irpef; nangziaria (circolare n. 326/E
lia, con uffici siti nelle sedidi applicando, quando possibi- de] 23 dicembre 1997), i con-
Roma e Milano, sia all'estero  le,ilimiti previsti dallalegge tributi assistenziali sono
tramite unita operativecollo- di bilancio 2024 (L. n. guelli che perseguono finali-
catenell’ambitodelle rappre- 213/2023) per beni e servizi 3 solidaristiche, rivolti cioe
sentanze diplomatiche e con- (ad esempio, soglia esenzio- a soggetti che si trovano in
solari. L’articolo 14 dello Sta- ne 1.000/2.000 euro). L'Ente  stato di bisogno; i contributi
tutodell'enteistante prevede chiede chiarimenti su quale previdenziali, invece, sono
che al personale di ruolo in sia il corretto regime fiscale quelli previsti obbligatoria-
servizio all'estero siapplichi- daapplicare al premioassicu- mente per legge per garanti-
no le stesse disposizioni pre- rativo relativo: ai dipendenti re prestazioni previdenziali
viste per i dipendenti del mi- inservizio all'estero, in Paesi  specifiche, come pensioni oin-
nistero di riferimento, in ser- dove non esiste assistenzasa- dennita di malattia e mater-
vizio presso la medesima se- nitariapubblicadiretta;aifa- nita. Nel casoin esame, tutta-
de. Per effetto della discipli- miliari conviventia caricoco- via, il contratto di assicura-
na di legge applicabile all'en- perti obbligatoriamente dal- zione sanitaria stipulato
te, peril personaleinservizio la polizza. Nel pensiero dall’Entenon puo essere con-
in Statioterritoriincuinoné dell’ente, il contributopuoin- siderato né un contributo as-
erogata assistenza sanitaria fatti qualificarsi alla stregua sistenziale né un contributo
in forma diretta, viene con- di “contributo previdenziale previdenziale. Non si tratta
sentito al ministero di stipu- e assistenziale obbligatorio infatti di un versamento fon-
lare polizze sanitarie (malat- per legge", e dunque irrile- datosullasolidarieta colletti-
tia, infortunio, maternita) an- vante agli effetti dell’articolo va, né di un contributo impo-
che per i familiari conviventi 51, comma 2, lett. a), Tuir,in  stodaunanorma dilegge a fa-
acarico. Pertanto,la copertu- quanto versato per “obbligo vore di un ente previdenziale
ra assicurativa e obbligato- di legge”. Sul punto, ’Agen- pubblico: & piuttosto un pre-
ria peril personalediruoloin zia delle entrate precisa che mio assicurativo privato, pa-
servizioall’esteroe perifami- Darticolo 51, comma 1, Tuir, gato dal’Ente a una compa-
liari conviventi a carico, nei stabilisce che costituiscono gnia assicurativa per garanti-
Paesi dove non é disponibile reddito da lavoro dipendente
assistenza sanitaria pubbli- tutte le somme e i valori per-
cadiretta. La polizza e stipu-  cepiti dal lavoratore in rela-
lata direttamente dall’Ente zione al rapportodilavoro,in-
con una societa assicurativa. dipendentemente dalla loro
Il premio é totalmente acari- natura o denominazione. Il
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re copertura sanitaria ai pro-
pridipendenti. Di conseguen-
za, non & applicabile I’esclu-
sione prevista dall’articolo
51, comma 2, lettera a), del
Tuir. Il premio della polizza
sanitaria deve quindi essere
considerato a tutti gli effetti
reddito di lavoro dipendente,
ai sensi del comma 1 dello
stesso articolo, e come tale as-
soggettato a tassazione e con-

tribuzione. Precisazione, que-
sta, secondo V. Caratelli —
presidente Enbic, in linea
con i principi e le regole che
governano l'imposizione fi-
scale del reddito deilavorato-
ri e che contribuisce alla cer-

tezza dei rapporti giuridici.
a curadel centro studi
Enbic
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