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Dirigenti statali ¢ infermieri,
via libera ai contratti 2022 /24

Gianni Trovati
ROMA

Personale della sanita, dirigenti di
ministeri, agenzie fiscali ed enti pub-
blici e accordo quadro sui comparti.
La riunione serale del consiglio dei
ministri hamessoieriil timbroanche
suunricco pacchetto di intese nel el
pubblico impiego, portato dal mini-
stro per la Pa Paolo Zangrillo. «Vo-
gliamo garantire continuita contrat-
tuale pervalorizzare lenostre perso-
ne», ha commentato Zangrillo.
L’esame finale & stato superato
prima di tutto dai contratti 2022/24
del personale sanitario, frutto dell’ac-
cordoraggiuntoili8 giugnograzieal
decisivocambio dirottadel sindacato
autonomo Nursing Up, e deidirigenti
delle Funzioni centrali, dopola prein-
tesafirmatail 29 luglio che avevavisto
laprimaspaccaturadel fronte sinda-
caledel «no» conla firmadella Uil che
avevalasciatola sola Cgil all’opposi-
zione. Nellariunionediieriéstatodato
poi il via libera al contratto 2019/21
della presidenza del Consiglio (au-
mentida168euroalmese) ealnuovo
accordo quadro sui comparti: che

Pubblico impiego
Aumenti medi da 558 euro
perivertici delle Pa
edai72 euronella sanita

nellaformanoncambianienterispet-
toalla geografia seguita fin quidalla
contrattazione del pubblico impiego,
manellasostanzaliberalastradaal-
l'avvio dei negoziati per la tornata
2025/27 per tuttii compartie le aree
dirigenziali. Sipartira appena certifi-
catiinumeriaggiornatidellarappre-
sentativitasindacale, passaggio atte-
soil4novembre. Sempre anovembre
dovrebberoarrivare inbustapagagli
effettidegli altridue contratti, cheen-
treranno invigore dopo la firmadefi-
nitiva all’Aran nei prossimi giorni. .
Guardando alle dimensioni della
plateainteressata, l'intesa pitiimpor-
tante e quella peril personale nondi-
rigente della sanita. Riguarda piu di
581milapersone fra infermieri, tecni-
cieamministrativievaleoltre 1,5 mi-
liardi aregime, chesitraduconoinun
aumento medio mensileda172 euro
accompagnato da un arretrato una

tantum intorno ai mille euro. In un
comparto cosi differenziato pero le
medie dicono poco. Perché le vocisu
misuradelle varie professionalita dif-
ferenziano moltol'impattosullabu-
sta paga, che per gli infermieri dei

Approvato l'accordo

per i negoziati 2025/27
Zangrillo: Garantiamo
continuita per valorizzare
le nostre persone

prontosoccorsoarrivaasfiorareisiy
euro(aregimedal 2026)inun calcolo
esteso all’indennita specifica sblocca-
tadall’intesa. Per chilavoraal pronto
soccorso il contratto prevede anche
una nuova serie di tutele, legate in
particolareal fenomeno delleaggres-
sioni: inquesti casisiintroduceil pa-
trociniolegale, I'obbligodiriconosce-
reilsupportopsicologicoal personale
che lo richiede e la possibilita per
I'azienda di costituirsi parte civile.
Le medie hanno unvalorerelativo
ancheperladirigenzadellaPacentra-
le. Qui si parla di arretrati per 9.400
euroe 558 euro diaumento, che pero
nel caso dei dirigenti di prima fascia
sale finoag8oeuro. Unabellaspinta,
che per chioccupa posizioniapicalisi
aggiunge agli spazi aperti dalla sen-
tenza13s/2025concuilaConsultaha
abolito il vecchio limite dei 255mila
euro lordi annui. Ora il tetto & a
31milaeuro, inviadiaggiornamento
verso quota 36omila; mai criteri sa-
ranno differenziati in base al conte-
nuto professionale dell'incaricoseil
Governo riuscira in questa impresa.

ERIPRODUZIONE RISERVATA

Pes0:15%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



