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Medici, contratto sprint
per aprire subito il 2025/27

Conilvialiberadatoieridai comitati
di settore agli atti di indirizzo per il
rinnovodeicontrattidimedici ediri-
genti locali, la tornata 2022/24 del
pubblico impiego prova ad avviare
Pultimo giro di pista prima del tra-
guardo. E punta a farlo in fretta, per
aprire in tempi brevi i negoziati sul
2025/27 che puo contare sui 10 mi-
liardi gia stanziati dalla scorsa legge
dibilancio. A patto, ovviamente, che
riesca a chiudersi anche il tavolo sul
personale nondirigentediregionied
entilocali, mentre quello sullascuola
€ ormai vicino all’accordo.

L’ideadiuna corsaversol'intesaé
scrittaachiarelettere nell’atto diin-
dirizzo per la dirigenza sanitaria. Il
provvedimento, silegge, «definisce
una cornice negoziale essenziale,
volta a consentire la rapida chiusu-
ra» delle trattative. E'obiettivo ap-
pare condivisodall’Anaao Assomed,
lasigla piti rappresentativadell’area,
checonil segretario nazionale Pieri-
no Di Silverio chiede di «aprire nel-
I'immediato il negoziato».

Deipunti pit1 controversi, come i
correttivi ai calcoli sull’orario di la-
voro per individuare «il limite oltre il
qualel’eccedenzadeveessererecu-
perata», si occupera il prossimo con-
tratto. Per ora, il tavolo negoziale evi-
tera di infilarsi nella discussione di
«modifiche strutturali all'impianto
normativo vigentes», concentrandosi
quindisu «alcuni interventimiratie
diimmediato impatto».

Traquesti, inevitabilmente, spic-
cano gli aspetti economici. Nei calco-
li dell’Aran, I'agenzia negoziale del
pubblico impiego guidata da Anto-
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Sul tavolo aumenti
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ad attrarre i giovani
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nio Naddeo, il rinnovo portera un
aumento medioinbusta pagada 406
eurolordial mese. Adisposizione dei
137.730dirigenti del servizio sanita-
rio nazionale ci sono956,34 milioni
dieuroannuiaregime, comesilegge
nelle tabelle dell’atto, a cuisiaggiun-
gono 36,4 milioni all’'anno per il ri-
tocco al rialzo dei limiti di spesa sul
salario accessorio.

Su questo si dovranno esercitare
inparticolarele trattative. Conla pro-
spettiva fissatanell’atto di indirizzo
di«valorizzarel'ingressodeigiovani
edirendere maggiormente competi-
tivoed attrattivo il lavoro» nella sani-
ta pubblica. Per farlo, «sipropone di
incrementare ilvaloredella retribu-
zione di posizione parte fissa», e di
aprire la strada all’assegnazione di
«specifici e ulteriori obiettivi nel-
I'ambito dellincarico professionale
iniziale, da valorizzare economica-
mente attraverso la parte variabile»
della stessa retribuzione di posizio-
ne. Questa spinta potrebbe essereri-
servataachisupera «due valutazioni
annuali positive».

Della possibilita diassegnare «in-
centivi economici aggiuntivi» parla
anchelattodiindirizzo peridirigenti
e i segretari degli enti locali, altro
provvedimento licenziatodal relativo
comitato di settore. Anche in questo
caso, laplateadei candidatiandrain-
dividuata fra «d dirigentiche raggiun-
gono performance eccellenti per pitt
anni consecutivi», acuiandrannode-
stinatianche un«accesso prioritario
apercorsiformatividialtolivelloela
possibilitadiincarichi dirigenziali piti
sfidanti e prestigiosi».

In questo caso, sulla base dei dati
dell'ultimo conto annuale riportati
nell'atto, gli interessati sono 12.955,
chedovrannodividersi1o2,9 milioni
dieuroannuiaregime fra glistanzia-
mentibase (99,08 milioni) elerisorse
aggiuntive perilfondodel salarioac-
cessorio. Per ’Aran, queste somme
portano a un aumento medio da
445,81 euro al mese.

Perilresto,'atto diindirizzo sudi-
rigenti e segretari degli enti territo-
riali si concentra sui temi messi al
centro dell’agenda dal ministro perla
PaPaoloZangrillo, apartiredal rilan-
cio della formazione. Sul punto, le
partiintrattativasaranno chiamatea
valutare un limite minimo di ore di
formazione (ancheadistanza)daga-
rantire a ognidirigente, ipotizzando
anche «un obbligo diaggiornamento
biennale sutematichediinnovazione
organizzativa,leadershipe gestione
del cambiamento». Sul tavolo finira
anche il progetto di «un sistema di
mentorship strutturato, in cuii diri-
genti senior con comprovata espe-
rienza affianchino i nuovi».
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