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UMBRIA

CONCORSO PER INFERMIERI: | POSTI DISPONIBILI SONO 124
PROVE ALLA CASERMA GONZAGA. SUBITO LA GRADUATORIA

Sanita: iiito il maiconcorso
Infermieri, in tremila per 124 posti
Assunzione per uno ogni venticinque

Le prove concorsuali, sia scritte che pratiche, andranno avanti fino a domani alla “Gonzaga” di Foligno
Al termine sara immediatamente disponibile una graduatoria a tempo determinato

PERUGIA

Ha preso il via ieri il maxi con-
corso pubblico per infermieri or-
ganizzato in Umbria dalla Regio-
ne. La selezione, destinata allas-
sunzione di 124 professionisti sa-
nitari nelle quattro Aziende sani-
tarie regionali, vede la parteci-
pazione di oltre 3.000 candida-
ti provenienti da tutto il territo-
rio nazionale. Le prove concor-
suali, sia scritte che pratiche, so-
no iniziate ieri pomeriggio e pro-
seguiranno fino a domani pres-
so il Centro di reclutamento
dell’Esercito nella Caserma Gon-

zaga di Foligno, una sede scelta
per la sua capacita logistica di
accogliere 'elevato numero di
partecipanti.

«Si tratta di un’‘operazione di
straordinaria importanza per il
rafforzamento del nostro siste-
ma sanitario regionale - ha di-
chiarato la presidente della Re-
gione Umbria, Stefania Proietti
-. La massiccia adesione al con-
corso, con un rapporto di circa
25 candidati per ogni posto di-
sponibile, testimonia I'attrattivi-
ta delle nostre strutture sanita-

rie e la qualita dell’offerta lavora-
tiva proposta».

La procedura concorsuale &
coordinata dall’Ufficio Concorsi
- Direzione risorse umane
dell’Azienda Ospedaliera di Pe-
rugia, che ha curato tutti gli
aspetti organizzativi, logistici e
tecnologici della selezione. L’or-
ganizzazione si avvale pero an-
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che del supporto del personale
delle altre aziende sanitarie re-
gionali per garantire il corretto
svolgimento delle prove e la vi-
gilanza durante tutte le fasi con-
corsuali.

1 vincitori del concorso saran-
no distribuiti tra le quattro
Aziende sanitarie dell’lUmbria,
contribuendo significativamen-
te al potenziamento dell’assi-
stenza infermieristica su tutto il
territorio regionale, «in un mo-
mento in cui il settore sanitario
nazionale affronta importanti sfi-

de legate alla carenza di perso-
nale specializzato» precisa an-
cora la governatrice. Le opera-
zioni di selezione proseguiran-
no nei prossimi due giorni dun-
que (oggi e domani) secondo
un cronoprogramma dettaglia-
to che garantira il regolare svol-
gimento di tutte le prove previ-
ste dal bando di concorso. Al
termine delle prove sara imme-
diatamente disponibile una gra-
duatoria a tempo determinato

in attesa della conclusione del
concorso e della definitiva gra-

duatoria a tempo indetermina-
to.

Proprio la settimana scorsa la
presidente ha confermato il pia-
no straordinario di nuove assun-
zioni nella sanita per il 2025,
con un totale di 711 posti previ-
sti per il potenziamento del Ser-
vizio Sanitario Regionale. Le as-
sunzioni, che includono sia per-
sonale dirigente che di compar-
to, mirano a coprire il fabbiso-
gno di personale nelle aziende
sanitarie umbre e saranno realiz-
zate attraverso concorsi unifica-
ti.

| !ivell_i
di assistenza

«UMBRIA ADEMPIENTE»

Nino Cartabellotta
Presidente Fondazione Gimbe

Le pagelle del Ministero della
Sanita promuovono ’lUmbria. In
verita il riferimento & al 2020,
ma la graduatoria & stata pubbli-
cata solo ora. In pratica per cia-
scuna area presa in esame (pre-
venzione collettiva e sanita pub-
blica, assistenza distrettuale ed
assistenza ospedaliera), viene
assegnato un punteggiotraOe
100 e le Regioni vengono consi-
derate adempienti se raggiun-
gono un punteggio pari o supe-
riore a 60 . “Considerato che il
2020 é& stato caratterizzato
dall’'emergenza pandemica- pre-
cisa Nino Cartabellotta, presi-
dente della Fondazione Gimbe-
il monitoraggio dell'erogazione
dei Lea é stato effettuato solo a
scopo di valutazione e informa-
zione, senza impatto sulla quo-
ta premiale”. Solo 11 Regioni ri-
sultano_adempienti: Emilia-Ro-
magna, Friuli Venezia Giulia, La-
zio, Lombardia, Marche, Pie-
monte, Provincia Autonoma di
Trento, Puglia, Toscana, Umbria
e Veneto.
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