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CONTRATTI ED EFFETTI COLLATERALI

Sanita, per i dirigenti tecnici
gap stipendi da 37mila euro

Idirigenti amministrativi e tecnici della sanita guada-
gnanofinoa37milaeuroall’annoinmenorispetto ai
loro colleghi che hanno incarichi simili, ma un con-
tratto diverso. Lo calcola la Fedir, la Federazione dei
dirigenti e direttivi pubblici, che prende le cifre dal
conto annuale del personale pubblicato dalla Ragio-
neria generale e chiede di guardare anche ai vertici
amministrativi per attuare 'armonizzazione fra gli
stipendi pubblicichelostessoministro perla PaPaolo
Zangrillo hamessoal centro dei propri obiettiviperil
personale senza qualifica dirigenziale.

Sonooltre smilaidirigenti professionali, tecnicie
amministrativi (Ptanell'acronimo)chelavoranonelle
strutture sanitarie, ma soffronoun gapretributivo con
gli altri dirigenti del settore.

La forbice frale buste paga € ampia, e si allarga di
rinnovoinrinnovo nella condizioneibridatipiche di

queste figure: che lavorano nelle strutture sanitarie
ma formalmente nonfanno partedel settore, perché
illorocontratto € quellodi Regioni ed entilocali, dove
perdononoperano. Iltemaé controversodaanni, insie-
me alla collocazione contrattuale che dopo una lunga
battaglia ha visto queste figure rimanere nell'areadel-
le Funzionilocali, Per affrontareil nodo, la Fedir rilan-
ciala proposta diun’aggiuntaal fondo sanitario,daso
milioni all’anno, per spingere le buste paga dei diri-
genti tecnici. Un’idea che dovra farsilargo nellafitta
concorrenza della manovra.
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